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introduccion

El Proyecto Pledge valora tanto los aspectos psicopedagdgicos y de
orientacion, aportando metodologias activas de aprendizaje que situan
al alumno en el centro e inciden en su motivacién, como la realidad
actual de los centros y del profesorado.

También se ha considerado el potencial y el impacto del uso de la
tecnologia en el proceso de orientacion, priorizando aquellos recursos
tecnoldgicos que la comunidad educativa -alumnos, profesores y
familias- utiliza en la actualidad.

Proponemos aprender en y con la emocion, utilizando la ludificacidon
para motivar al alumnado a participar activamente. Para disefiar esta
propuesta, ademas del conocimiento y experiencia del equipo
responsable, se ha buscado evidencia cientifica de que avale el
componente digital y la configuracion propuestos.



por donde empezar

El desarrollo del proyecto de vida y profesional del alumnado es un viaje
apasionante de descubrimiento, que debe estar lleno de ilusion, pero que
también puede presentar complejidades, especialmente en un periodo de
cambio personal y transicion. En este contexto, el apoyo de las familias y del
profesorado es fundamental, aportando serenidad, una visién amplia de las
oportunidades disponibles y contribuyendo al empoderamiento de los jovenes
en su proceso de toma de decisiones.

Es esencial, pues, conocer y explorar a fondo todas las
opciones formativas y profesionales, asi como
identificar los aspectos clave del autoconocimiento
para acompahfarlos integralmente.

El autoconocimiento es el punto de partida de cualquier
eleccion. Conocerse a si mismo e identificar las propias
habilidades, competencias, personalidad, valores e
intereses permitira basar la decision en fundamentos
sélidos. Es en este punto donde el proyecto Pledge se
convierte en un instrumento clave para trabajar y
acompaniar en el proceso de toma de decisiones.



areas de trabajo

El Proyecto Pledge se divide en seis areas de trabajo:

Exploracion de Construccion

Autoconocimiento ) )
nuevos horizontes de relaciones

Desarrollo de Reflexion sobre Planificacion
puntos fuertes mi experiencia de mi carrera

Estas areas se pueden trabajar de forma independiente u ordenadas. Se
recomienda que se hagan por orden y que se hagan todas, aunque no es
imprescindible. Cada una de ellas se complementa y se interrelaciona, creando un
conjunto con sentido. Cuando el alumno termina un area, se puede descargar un
documento final para trabajar. Ademas, algunas areas cuentan también con un
descargable extra para trabajar otros aspectos. A continuacion, se detallan las
propuestas de trabajo de cada area.



Area 1. Autoconocimiento

Como punto de partida, la primera area del Pledge se centra en trabajar el

a partir de cuatro actividades didacticas. Ademas del recurso al
que el alumnado podra acceder al finalizar el médulo, durante las actividades se
proporciona una ficha que invita a trabajar este proceso de autoconocimiento de
forma mas exhaustiva y personal. La ficha se divide en cuatro apartados, cada uno
acompafado de una pregunta y algunos ejemplos para facilitar la reflexién:

Pledge Personalidad: ;Como soy? ;Como definiria mi
gt o s reponsr cardcter y forma de ser? A partir de esta
B pregunta el alumnado debe realizar un
PERSONALIDAD HABILIDADES Y COMPETEMNCIAS . . . e e e oL -
£56mo soy? iCom definiria m £Qué s hacer bien? & que destaco? ejercicio de autodefinicion escribiendo

cardcter y forma de ser?

adjetivos que los definan.

Habilidades y competencias: ; Qué sé hacer
bien? ;En qué destaco? En el proceso de
VALORES OCUPACIONALES IMTERESES . . .
2qub e mportaom para i en ol rabal? 2006 e gutahacet ok autoconocimiento es necesario que el
alumnado reconozca en lo que destaca, lo que
sabe hacer bien, desde dibujar o practicar
algun deporte, hasta habilidades como el
liderazgo, la memoria visual, hablar en publico,
dominio de idiomas, etc.

Ficha 1. Area de autoconocimiento

Valores ocupacionales: ; Qué es importante para mi en el trabajo? El alumnado tiene que
reconocer sus valores, priorizar su peso y definir cuales son los aspectos mas relevantes de
un trabajo para él o ella, cuando se imagina haciéndolo. Por ejemplo, un trabajo dinamico,
rutinario, que permita trabajar con personas, con maquinaria, que permita teletrabajo, etc.



Intereses: ;Qué me gusta hacer? ;Cudles son mis preferencias? Estas son las preguntas que
provocan la reflexion sobre las preferencias e intereses del alumnado. Partiendo de los
intereses actuales, pueden realizar el proceso de transferencia en el mundo profesional para
descubrir qué estudios, qué tareas y profesiones les interesan.

A menudo, los y las adolescentes encuentran dificultades a la hora de definir su
personalidad, sus gustos y habilidades. Una forma interesante de empezar este
proceso es mediante los . Es decir, que el resto de alumnado
haga una primera descripcion del o la joven, que le ayudara a reflexionar, afiadir o
rechazar lo que considere pertinente, iniciando asi su camino hacia el
autoconocimiento. Es interesante, pues, realizar esta actividad en pequefios grupos.

Una vez hecha la ficha, se puede complementar el proceso de autoconocimiento a
través de las , que aparece al final de
esta primera area. El primero es un test de Educaweb para evaluar los rasgos de
personalidad, habilidades, valores ocupacionales e intereses, y puede ser un soporte
para completar las respuestas del cuadro de autoconocimiento. El segundo es otro
test de orientacion vocacional de Santander que, a través de diversas preguntas,
ayuda a tomar decisiones sobre su futuro formativo, académico y profesional. Por
ultimo, se enlaza un test de intereses profesionales de Barcelona Activa que ayuda a
identificar los entornos profesionales que pueden encajar mejor con cada persona.



Area 2. Exploracién de nuevos horizontes

Esta area se centra en trabajar la , es decir,
comprender la complejidad del sistema educativo y el mercado laboral con una
mirada mas abierta. También exige un pensamiento ético y sostenible para la
exploracion responsable de distintas oportunidades.

En el Pledge, esta area se trabaja a partir de cuatro actividades en las que se ponen
en juego las competencias del futuro y nuevas profesiones, todo desde una mirada
a favor del planeta. Para trabajar esta area en el aula, proponemos hacerlo a partir
de dos vertientes:

Conocer y desarrollar las habilidades del futuro

Explorar el mundo laboral y las nuevas tendencias

Estas dos areas se pueden trabajar —
paralelamente con las herramientas R
que se enlazan en el descargable del
final del area: los sectores
econdmicos con futuro de Barcelona
Activa, el Diccionario de Profesiones
de Educaweb y el buscador de
estudios de Educaweb.

Descubreiguéestudiar
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Web de Educaweb, buscador de estudios
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En el caso del primer enlace, la web de permite explorar los
sectores econdmicos actuales, asi como profesiones relacionadas y qué estudios
solicitan estas para poder trabajar. Ademas, de cada profesion se exponen las
habilidades y competencias requeridas y qué deberia tener la persona que quiere
dedicarse a ello. Por otra parte, contiene varios documentos que exponen los datos
del sector y las perspectivas laborales. Del mismo modo, el diccionario de
profesiones de ayuda a complementar esta busqueda de profesiones y
sectores laborales.

I > Mairass > SECtores £oondmicss

Conoce los s

Los sectores econdmicos Sector destacado:

Y=0400)

Educaweb

Web de Barcelona Activa e

Se recomienda, pues, invertir tiempo para que el alumnado explore estos recursos,
junto con el espacio del buscador de cursos de , para valorar si hay
algunos estudios que les interesen, relacionados con el sector que desean.



Area 3. Construccién de relaciones

El tercer area del Pledge pretende trabajar la importancia de |

. En el juego, los alumnos tratan esta tematica
poniéndose en la piel de Alex, una chica que pasara este verano haciendo un
intercambio en Irlanda. De esta forma, se empiezan a trabajar algunas de las
competencias y habilidades interpersonales que son utiles para la construccién de
relaciones en el mundo educativo y laboral.

Para el trabajo en el aula de esta area, la ficha descargable final incorpora una breve
actividad de autoevaluacion de las propias competencias. Asi, se pide a cada
alumno que reflexione sobre en qué nivel tiene alcanzadas las siguientes
competencias: empatia, comunicacién y colaboracién. Esta tarea, a pesar de ser
breve, puede trabajarse a partir de alguna , COMO con juegos
de rol, situaciones imaginarias donde tengan que colaborar o trabajar en equipo,
etc. De esta manera, estas habilidades

(y otras), Se ponen en préCtica: yes Haz un ejercicio de autoconocimiento e indica el nivel
mas facil que después puedan de dominio de las siguientes habilidades:
identificar su nivel de logro. Si no, se Empatia 1 2 3 4567 89 ©
puede optar por un enfoque mas breve R { 2 3456 7 89 B
hacerlo directamente a partir de la

y . .. P Colaboracién 1 2 3 45 6 7 8 9
propia reflexién y ayuda de los

Otras 1 2 3 456 7 8 9 1

compaferos/as.

Actividad en la ficha descargable



Ademas, en el apartado de aparecen las webs del programa
Erasmus+ y un buscador de voluntariados de la Unién Europea. Esto puede dar pie
a plantear a los alumnos la posibilidad de buscar centros de FP o universidades en
las que se puedan realizar estancias en el extranjero, dado que ésta es una
oportunidad para construir relaciones y desarrollar habilidades para el futuro.

E Eurgpean B espancl
Commission

Web del Erasmus +

Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport

You are here:

¢Qué es Erasmus+? aQUé es Erasmus+?

Céma participar - i )
el Erasmus+ es el programa de la UE que respalda la educacian, la formacion, la juventud y el

2Como se gestiona? deporte en Europa.

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

European Solidarity Corps

Web del cuerpo de
voluntarios de la UE

The power of together




Area 4. Desarrollo de puntos fuertes

En la cuarta area del Pledge se trabaja el delosy
las estudiantes. Es necesario que el alumnado reconozca en qué destaca, lo que
sabe hacer bien y también lo que necesita trabajar para mejorarlo. Hablamos
también de las competencias, es decir, del conjunto de aptitudes y actitudes,
ademas de habilidades que tiene el alumnado.

Todo esto se hace a partir de la ficha que se enlaza cuando terminan la actividad
dos del area, en la que se muestra un esquema en blanco con siete competencias.
Lo que debe hacer el alumnado es marcar su nivel de consecucion en cada una de
ellas y reflexionar sobre ella.

Por otra parte, después de realizar
la ficha, se puede proponer que los
alumnos

Pledge

iEs hora de analizar mis habilidades!

Marca (de 0 a 5) el nivel de consecucién de cada . !
habilidad. Una vez indicado el nivel, une los puntos
, con una linea para completar el diagrama. Mira el ¥
através de la ejemplo:
pagina de Educaweb, que aparece

en el descargable general del area.

Ficha 4. Area de desarrollo de
puntos fuertes



A continuacion, de forma mas especifica, se puede proponer que cada alumno
busque cuales son las que se piden segun los sectores
profesionales que mas les interesen, e identificar las habilidades que ya tieneny
las que deben empezar a trabajar.

educaweb ™ — Q¢ spp293572

QOrientacion Laboral

Competencias profesionales mas demandadas por los
empleadores

0®0006

Educaweb. Competencias transversales mas solicitadas

Otra forma de trabajar las competencias puede ser a través de un . Se
pueden crear escenarios en los que los estudiantes tengan que tomar decisiones
en tiempo real. Por ejemplo, una simulacién de una crisis empresarial en la que los
estudiantes tengan que gestionar un problema utilizando la comunicacion, la
empatia, la resolucion de conflictos, etc. Esta actividad ayuda a desarrollar la
flexibilidad y la capacidad de respuesta rapida y permite identificar habilidades y
competencias.



Area 5. Reflexién sobre mi experiencia

Esta area se centraen la para poder

establecer metas a corto, medio y largo plazo. Asi pues, en esta, la tarea consiste en
recopilar la informacién recogida en las otras areas para, posteriormente, elaborar
una planificacién (que se realiza en el area 6 a partir de un descargable).

Uno de los puntos clave en el que se puede centrar la reflexion esta en los
de la eleccion de los estudios. A grandes rasgos, estos condicionantes se
clasifican en cinco ambitos:

Personales Edad, género, capacidades fisicas...
Familiares Profesiones de la familia, nivel de estudios, expectativas...
Sociales Opinion de las amistades, lugar donde vives, estereotipos...

Econdmicos  Situacion econodmica, expectativas salariales de la profesion...

Educativos Rendimiento académico, opinion profesores, nota de acceso...

Es importante invitar a los alumnos a pensar en si algunos de estos condicionantes
estan afectando a su eleccién, para



Para trabajar esta area mas a fondo, en el Pledge se enlaza una

donde el alumnado puede establecer cual es su objetivo profesional y qué pasos
deben dar para llegar. Asi pues, permite realizar un recopilatorio de todo lo que han
ido trabajando hasta el momento (autoconocimiento, experiencias, formacién con la
que cuentan, caracteristicas del profesional que les interesa, etc.).
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Ficha 5. Area de reflexién sobre mi experiencia

El primer paso para completar la ficha es establecer un objetivo: "; Qué quieres llegar
a ser?". Los alumnos que lo tengan mas claro, pueden poner la profesion directa-
mente o, en su defecto, pueden optar por poner un ambito o sector profesional. En la
primera fila tendran que rellenar informacién personal suya, con la que cuentan en su
mochila. En la segunda fila, deben responder a la pregunta de ";qué necesitas para
alcanzar tu objetivo?" y, finalmente, toca definir el plan de accién.



Area 6. Planificacién de mi carrera

Por ultimo, la dltima area y la que concluye el trabajo del Pledge es la de
. Esta sirve como cierre de todas las tareas que se han

llevado a cabo, ya que las recopila y las aplica en el contexto cercano de cada
alumno.

Para poder trabajarla, se plantea el uso de una ficha donde se exponen los seis
pasos a llevar a cabo y se deja espacio en blanco para que cada alumno la
complete.

44

Secuencia de toma de decisiones Pledge

Sigue los siguientes pasos para la toma de decisiones mas estructurada posible.

PASO 1 PASO 2 PASO 4

Define la Analiza Iz Selecciona
situacion acior alternativas

Ficha 6. Area de planificacién de mi carrera



El objetivo de esta ultima actividad es que los alumnos puedan valorar cual es su
y . Por otra parte, es importante

identificar alternativas formativas y profesionales, siempre teniendo en cuenta el

autoconocimiento, los itinerarios formativos y el mundo laboral.

Es importante remarcar que este proceso no acaba con las primeras transiciones
académicas, ni se trata de una eleccion definitiva. Todas las personas deberemos
afrontar , Sea en el ambito formativo, profesional
y personal; y deberemos hacerlo en un mundo en constante transformacion (crece
la oferta formativa, se transforma el mundo de las profesiones, evolucionan los
sectores econémicos...).



Pledge
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